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 : عن شركة دروب الاعتصام نبذة
 خلال من عملائها ثقة اكتسبت والتي المتميزة التدريبية الاكاديميه المؤسسات أهم إحدى هي     

 وأكثرها التدريبية البرامج أحدث تقديم في والتميز العطاء في والإخلاص التدريب ونوعية جودة

 كافة في والتقني العلمي التطور ومواكبة العمل سوق متطلبات مع تتماشى والتي تطورا  

 لمجالات.ا

 :دروب الاعتصامشركة رؤية 
 التدريب، عالمية نحو مبدعة ريادة ،فة لكل حرفي وموظف وإداري وقياديالمهارة والابداع ص

 ، عرشها نعتلي

 رسالتنا

الحديث لكل حرفي توفير جودة التدريب ،الثقة فنحصد الإخلاص نزرع فنبدع، عطين

 في كافة القطاعات والمؤسسات الخاصة والعامة. وموظف وإداري وقيادي

 :شعارنا
 نرتقي وبثقتكم نستمر، بالإبداع نعطي، بالإخلاص 

 :قيمنا 
  التدريب في الجودة العطاء، في الإخلاص واحدة، أسرة

 

 

 



 

        

 

 أهدافنا:

  الحاضره شعار يحملون مدربين خلقوالمؤسسات العامه والخاصه  كل لدى التدريب ثقافة نشر

 .الجمهور وثقة العطاء جودة في / الريادة

 

 IC3 تطورا   بتقديم أحدث البرامج التدريبية في مجال الحاسوب وتقنية المعلومات وأكثرها تتميز

البرامج  مثل لمجالل في هذا اوالتي تتماشى مع التطور السريع لعالم التقنية واحتياجات سوق العم

 ومن ابتداء  ببرامج اكتساب مهارات استخدام الحاسوب ومرورا  ببرامج التصميم الفني والهندسي التدريبية

 التدريبية ثم احتراف قواعد البيانات والبرامج المتعلقة بتصميم وإدارة الشبكات وكذلك كافة البرامج

 .ترنت والاتصالاتالمتعلقة بالبرمجة وتطوير البرمجيات وتطبيقات الإن

 .ات بالإضافة الى كافة البرامج التدريبية المتعلقة بتقنية المعلوم هذا

 التدريبية المتعلقة بالحماية الأمنية للحاسوب وأمن المعلومات. والبرامج

 



 

        

 

متكاملة ومخصصة لأي مؤسسة بعد دراسة أيضا بوضع برامج تدريبية شركة دروب الاعتصام  وتتميز

 لهذه المؤسسة وتحديد الاحتياجات اللازمة لتطوير الموارد البشرية بها. الراهن الوضع

 

 

 مهارات التنسيق الاداري والمتابعة

 مهارات الادارة الاستراتيجية وتطوير الاداء

 المتوازن استراتيجيات تقييم الأداء باستخدام بطاقات الأداء

الإبداعية في حل المشكلات واتخاذ القرارات تنمية مهارات  الطرق

 والكوارث المدراء في مواجهة الأزمات والمخاطر

 الأساليب الحديثة للتطوير الإداري، المهام، الواجبات

 مهارات القيادة وادارة الابداع والخطط الابتكارية



 

        

 

دة والتميز المهارات الإدارية في آلية عمل اللجان التنفيذية تحقيق الريا

 الإداري في الدوائر الحكومية

 تنمية مهارات إعداد التقارير والمحاضر

 مهارات تحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل

مهارات الاتصال والتعامل مع الآخرين الأساليب 

 والاتجاهات العالمية الحديثة في الإدارة

 تنمية المهارات الإشرافية لغير الإداريين

متميز وتطوير الأداء الإداري الإبداع والتميز في المدير ال

 الإدارة في ظل منهج الجودة الشاملة

 التخطيط الاستراتيجي وادارة التغيير في المؤسسات

 استراتيجيات الحوكمة الحديثة والتطوير المؤسسي

 البرنامج المتكامل لمسؤولي التطوير الإداري

 إدارة عمل اللجان الخاصة وفرق العمل

 استخدام نظم المعلومات لدعم القرارات الاستراتيجية

 آليات التفكير والتخطيط الاستراتيجي للقيادات العليا

الادارة المتقدمة والتميز الاداري أساليب تحويل الأفكار 

 الابتكارية الى خطط تنفيذية

 إدارة الذات وفن قيادة الآخرين

والضغوط مهارات المدير المتميز في مواجهة الأزمات 

 ير نظم العمل في الشئون الإداري تطو

 فن تطوير الهياكل التنظيمية وإعادة الهيكلة

برامج الموارد والتنميه البشريه
خطيط بتور وعلاقاته الداخلية والخارجية حماية الأج

 القوى العاملة والتوظيف

اعداد هياكل الأجور والحوافز لموظفي المؤسسة تصميم 

 ووضع سياسات ونظُم الأجور والمزايا

دورة الاتصال والتواصل الفعال الجودة في التدريب 

 الموارد البشريةالاستراتيجي وتطوير 

 أسرار النجاح والتميز الوظيفي

 ونظام النمو الوظيفيصميم مصفوفة الكفاءات ت

الوصف الوظيفي وتخطيط التعاقب الوظيفي أساسيات 

 ادارة الموارد البشرية

ادارة انظمة التدريب والتطوير وتنظيم سياستها 

 وميزانيتها

 ظيفي والوصف الوظيفي لكل وظيفة التحليل الو

، وتطوير، وتقويم رأس المال البشري والفكري تشكيل

  HRمؤشرات ومقاييس الأداء لإدارة الموارد البشرية 

 تأهيل مسئولي التدريب في المؤسسات الحكومية

 التدريبي لإعداد المدرب الاداري

مهارات تقييم الاداء الوظيفي للمديرين والمشرفين 

 التخطيط الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية

 اليب ادارة المقابلات الشخصيةاس

 ةإجراءات الموارد البشرية الفعالاعداد سياسات و

البرمجة اللغوية العصبية التطبيقات الإلكترونية لإدارة 

 الموارد البشرية



 

        

 

 استراتيجيات تعزيز التطوير والتدرج الوظيفي

المهارات المتقدمة وارد البشرية وفقا لمنهج إدارة الم

 .لمقابلات التوظيف

 إعداد مدير موارد بشرية معتمد

 أساليب اعداد خطط وموازنات التدريب

 تنمية مهارات مسئولي التدريب والتطوير

 حقل البحث والتدريب في عصر المعلومات

 التخطيط الفعال للموارد البشري

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التخطيط والرقابة المالية قوائم التدفقات النقدية

البرنامج المتكامل في المحاسبة الإدارية محاسبة 

 التكاليف لغير المحاسبين

 مهارات قياس ورقابة التكلفة

 اعداد وتصميم نظم التقارير المالية كأساس لتقييم الاداء

 داري الأساليب المحاسبية الأداء الفعال للمحاسب الإ

 معايير المحاسبة الإدارية

 تبسيط الإجراءات المحاسبية

 ير المالي وادوات تطوير الاداء ادارة الازمات الماليةالمد

 الاتجاهات الحديثة في ادارة محاسبة التكاليف

 المهارات الأساسية للمدراء الماليين

 

 

 



 

        

 

محاسبة وإدارة تكاليف المشروعات الصناعية . 

التسويات الجردية والاخطاء المحاسبية ومعالجتها 

 ام الحاسوبتخفيض التكاليف وزيادة الربحية باستخد

 المحاسبة المالية والزكاة

إعداد وتطوير مهارات المحاسبين الجدد . المحاسبة 

لغير المحاسبيين أدارة الأموال وتقييم كفاءة هيكل 

 التمويل

 -قراءة-الميزانيات (اعداد فقه ومحاسبة زكاة الشركات

تحليل) . الأخطاء المحاسبية وطرق اكتشافها 

الختامية وطرق اعدادها وتصحيحها . الحسابات 

 واستيفاء بياناتها

 مهارات أعداد وعرض التقارير المالية

 مهارات التفاوض للمدير المالي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

        

 

 

 



 

        

 

 
 

 برامج اكتساب مهارات استخدام الحاسوب▪ 

 برامج التصميم الفني والهندسي▪ 

 إدارة قواعد البياناتاحتراف تصميم و▪ 

 مهارات تصميم وإدارة الشبكات▪ 

 البرمجة وتطوير البرمجيات وتطبيقات الإنترنت▪ 

 برمجة تطبيقات الاتصالات والهواتف النقالة.▪ 

 احتراف برامج تحرير الصوت والصورة والفيديو مثل برامج مونتاج الصوت والفيديو▪ 

 دورات صيانة الحاسوب.▪ 

 الأمنية للحاسوب وأمن المعلومات.برامج الحماية ▪ 



 

        

 

 

 القيادة في الأزمات والطوارئ                                                             أخصائي السلامة المهنية

 الاتجاهات الحديثة في الرقابة، الاستعداد والاستجابة للطوارئ                       ادارة الامن والسلامة والصحة المهنية وحماية بيئة العمل 

 لتخطيط وبرنامج حماية الأصولإدارة الامن وا                           مستوى متقدم -استراتيجيات إدارة الكوارث والاخطار 

 إدارة الطوارئ والسلامة العامة في محطات الكهرباء                       ISO 45001نظام إدارة الجودة للصحة والسلامة المهنية 

 الصحة والسلامة المتقدمة                                             الأمان الصناعي والوقاية من الحوادث

 هندسة الصحة والسلامة الصناعية                                                   التعامل الآمن مع المواد الخطرة 

 الكفاءة والفعالية في عمليات الإطفاء والإنقاذ                                 تنمية مهارات مشرفي الأمن والسلامة الصناعية

 التقنيات الحديثة لاكتشاف ومواجهة التهديدات الأمنية                                     الحماية من التلوث هندسة تكنولوجيا البيئة و

 مهارات كتابة التقارير والكفاءة في التحريات الأمنية                                     التحقيق في الحوادث وتحليل الأسباب الجذرية

 أساليب وإجراءات الأمن والسلامة وتقييم المخاطر                                    وبرنامج حماية الأصول إدارة الامن والتخطيط 

 التقنيات الحديثة لاكتشاف ومواجهة التهديدات الأمنية                 أفضل ممارسات الجودة والبيئة والصحة والسلامة في المخازن

الأمن الوقائي والسلامة المهنية ومنع                    هنية وتأمين بيئة العمل أفضل ممارسات السلامة والصحة الم

 الخسائر

 & JHAتحليل مخاطر وسلامة الوظائف                                      إدارة الامن والتخطيط وبرنامج حماية الأصول 

JSA  

 i دورة السلامة في المعامل والمختبرات                             إدارة الطوارئ والسلامة العامة في محطات الكهرباء 

 
 




